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Spilfunctie verder uitgediept
De Praktijkondersteuner GGZ bestaat nog helemaal niet zo lang in de huisartsenpraktijk, 

maar is nu al niet meer weg te denken. Uit cijfers blijkt dat steeds meer huisartsen een 

gespecialiseerde praktijkondersteuner inzetten om hen te ondersteunen bij patiënten met 

psychische klachten. 

 

Voor wie is deze leergang? 

U werkt minimaal één jaar als POH-GGZ 

en hebt inmiddels ervaren dat er heel wat 

meer bij komt kijken dan alleen uw kennis 

van psychische stoornissen. Speciaal voor 

professionals zoals u heeft Leerpunt KOEL 

een verdiepende leergang ontwikkeld. In 8 

avondsessies van 3 uur krijgt u achtergrond-

informatie, actuele inzichten en praktische 

tools aangereikt om uw spilfunctie in de 

eerstelijnszorg beter in te vullen. 

Wat is de belangrijkste meerwaarde?

Deze verdiepingsleergang belicht zaken die 

u moet weten over werken in de eerste lijn. 

Als verlengde arm èn met de uitdaging een 

bijdrage te leveren aan de transformatie van 

zorg. U deelt uw erva ringen met collega’s 

uit het hele land en krijgt les van maar liefst 

zes gastdocenten met uiteenlopende ach-

tergronden. Zo verbreedt u uw kennis over 

de eerstelijnszorg, die een geheel andere 

dynamiek kent dan de tweedelijnszorg. 



Wat wordt er inhoudelijk behandeld?

We gaan in op de uitdagingen waar de 

eerstelijnszorg momenteel voor staat en 

onderzoeken samen de rol die u daarin als 

POH-GGZ hebt. Verdieping betekent ook 

reflectie op deze nieuwe functie en de 

wijze waarop deze vormgegeven kan wor-

den in de huisartspraktijk. Natuurlijk komen 

alle landelijke actualiteiten in de zorg die 

direct of indirect gevolgen hebben voor uw 

werkzaamheden en patiënt(en) aan bod.

Vragen die tijdens de leergang aan bod 

komen zijn onder meer: 

•  Wat is specifiek voor het werken als 

POH-GGZ in een huisartspraktijk?

•  Hoe bepaalt u welke instrumenten goed 

zijn en waar kunt u die vinden?

•  Welke rol hebt u als POH-GGZ in de 

transities?

•  Hoe legt u verbindingen met het sociale 

wijkteam, het jeugdteam en soortgelijke 

samenwerkingsverbanden?

•  Hoe werkt u als ‘verlengde arm’ met de 

standaarden van de huisarts?

•  Welke functie hebt u als POH-GGZ in de 

jeugdhulp?

•  Hoe gaat u om met e-health en online 

hulpverlening?

•  Wat is uw functie in specifieke 

problematiek, zoals SOLK?

•  Welke competenties hebt u nodig of kunt 

u versterken om uw functie als POH-GGZ 

te vervullen?

De leergang bestaat uit 8 bijeenkomsten 

van 3 uur op de donderdagavond van 

16.00-20.00 uur (inclusief een warme 

maaltijd). De bijeenkomsten vinden plaats 

bij Leerpunt KOEL, IJsselmeer 34, 3332 EX 

Zwijndrecht.

Schrijf u nu in! 

Zoekt u verdieping van uw functie als 

POH-GGZ? Schrijf u vandaag nog in voor 

deze leergang via

www.stichtingkoel.nl/nascholingsaanbod.  

 

Wilt u eerst meer weten? Monique Pastoor 

beantwoordt al uw vragen. Bel Leerpunt 

KOEL: 078-6193068 (keuzetoets 2) of mail 

naar m.pastoor@stichtingkoel.nl.

Aanmelden      www.stichtingkoel.nl

Startdatum 16 april 2015

Duur  8 bijeenkomsten van 3 uur (donderdagavond 16.00-20.00 uur)

Accreditatie  24 uur (V&VN), aangevraagd voor overige beroepsgroepen

Prijs € 1.745,-- (exclusief vroegboekkorting)

Leergangbegeleider Carel van Velzen

Docent 6 verschillende gastdocenten

Locatie Zwijndrecht (Leerpunt KOEL)

Zo werkt het in de praktijk✎
Verdiepingsleergang POH-GGZ 



Programma Verdiepingsleergang praktijkondersteuner GGZ

Module 1. Waarvoor staat de POH-GGZ in 

de Eerste Lijn?

Gastdocent: A. Evertse, huisarts en directeur 

Stichting en Leerpunt KOEL

Aandacht voor de ontstaansgeschiedenis, 

het functieprofiel, het beleidskader van de 

Basis-GGZ, de rol van de huisartspraktijk en 

de POH-GGZ in de transities. 

Module 2. Verdieping in de eigen 

werksituatie

Gastdocent: W. van Dop, GGZ-coördinator 

en manager Stichting KOEL

Verdieping betekent een moment van bezin-

ning. Waar staat u nu en hoe verhoudt zich 

dat tot de aangeboden stof in module 1? De 

visie van de huisartspraktijk, de praktijkorga-

nisatie, de eigen stijl en competenties komen 

aan bod in het Persoonlijk Ontwikkelings Plan.

Module 3. Tools voor de POH-GGZ

Gastdocent: A. van der Weijde en/of

S. Timmer, e-healthconsultants

Hoe vindt u uw weg in het gebruik van 

screeningsinstrumenten, registratiesystemen, 

informatiesystemen (zoals sociale kaarten en 

wijkscans) en e-healthinstrumenten. Ook nut 

en noodzaak van deze instrumenten komen 

aan bod.

Module 4. Het werken als verlengde arm

Gastdocent: een kaderarts GGZ

Inzicht in het belang van het werken met 

standaarden en formulieren, en van de eigen 

rol als POH-GGZ in deze standaarden.

Module 5. De huisartspraktijk en de

transities in de zorg

Gastdocent: D. Vissers, senior-adviseur

ELO (ROS)

Aan bod komen kansen en bedreigingen 

voor de POH-GGZ in de transities maar ook in 

het verbinden van zorg met welzijn (afstem-

ming met sociaal wijkteam, jeugdteam) en 

het wijkgericht werken. Aandacht voor zelf-

redzaamheid en populatiegerichte preventie.

Module 6. Omgaan met SOLK

Gastdocent: A. Deijl, huisarts en projectleider 

huisartsen bij Stichting KOEL

Aandacht voor veelvoorkomende problema-

tieken in de huisartspraktijk, met als voor-

beeld de somatisch onvoldoende verklaar-

bare lichamelijke klachten (SOLK).

Module 7. Kind- en jeugdproblematiek

Gastdocent: B. den Outer, projectleider 

jeugd en langdurige zorg gemeenten VP

Inzicht in de rol en functie van de huisarts-

praktijk/POH-GGZ in de jeugdhulp en 

positionering van de POH-GGZ. Herkennen 

van en omgaan met psychische klachten 

bij kinderen en adolescenten met pedago-

gische problemen.

Module 8. Presentatie portfolio

Gastdocent: leergangbegeleider C. van 

Velzen , senior-adviseur Stichting KOEL

De leergang wordt afgesloten met presen-

taties van de opgebouwde portfolio’s, waarbij 

de eigen huisarts(en) aanwezig zijn.


